
 

 

 

 

 

 

 

 يکپارچه مقررات آموزشی نامه آيين

  

 ارشد كارشناسیدوره 

 

 وزارت علوم تحقيقات و فناوری

 

 

 

 

 

 



 هدف 

، يليلات تكميتحص  يهات و توسعه دوره يارشد تقو  يكارشناس  يهانامه دوره ن يين آ ياز تدو  هدف  -1ماده

ورود به    يش تقاضا برايمناسب به افزا   ييه آموزش، پاسخگوين ارا ي نو  ي هاوه يبه ش  ي ت، تنوع بخشيفيك  ي ارتقا

  ي هاآن با برنامه   يسازها و همسان ن دوره ي ا  يو كم  يفيسطح ك  يت و ارتقاي، تقويليلات تكميتحص  يهادوره 

د  و  راهبرديتوسعه  اسناد  بهره   يگر  با  تا  است  ترب  يمندكشور  در  آن  و  ياز  ماهر  پژوهشگران  و  متخصصان  ت 

 م.ي برجسته در سطح كشور بكوش

 مواد عمومی 

كارشناس  -2ماده   ناپي دوره  دوره يارشد  كارشناس  ياوسته:  دوره  از  برنامه   ي بالاتر  براساس  كه    ي هااست 

 شود. ي م يارشد در رشته مربوط منتهي، به اخذ مدرك كارشناسيآموزش عالگسترش   يمصوب شورا 

 نامه است.اني و  پا يدرس يبرنامه آن مشتمل بر واحدها  ي كه محتوا يا: دوره يپژوهش – ي وه آموزشيش

و بدون    يدرس   يت آموزش ، است كه دانشجو پس از گذراندن  واحدهايبا محور  يا: دوره يوه آموزشيش

 شود . ي آموخته منامه دانش ان يگذراندن پا

د،  ي ده جديه و ا يد، ارائه نظريجد  يت پژوهش كه دستاورد آن )ارائه فناوريبا محور  يا: دوره يوه پژوهشيش

 نامه است. ان يه پاي محدود و الزام به ارا يدرس ي، ثبت اختراع،...( شود و مشتمل بر اخذ واحدهايد دانش فنيتول

استاد    ييمربوط و تحت راهنما  يلينه رشته تحصيك زم ياست كه در    يقاتيتحق  -يت پژوهشينامه: فعالانيپا

 رد. يگي راهنما انجام م

 ارشد است. يكارشناس يهادوره  يمجر يو پژوهش  يها و مؤسسات آموزش عال مؤسسه: منظور دانشگاه 

 مؤسسه است.  يليلات تكميتحص ي منظور شورا -شورا

 است.  يق و تتبع نظريمنظور تحق -ناريسم

اجرا  -3ماده ا   ي نحوه  نيدوره:  شبانه،  روزانه،  صورت  به  دوره  و  يحضور مهين  الكترونيكي   آموزش   ،



 باشد. ي طبق ضوابط مربوط قابل اجرا م ي المللنيب

 ط ورود يشرا -4ماده 

 ي ورود به آموزش عال يط عموميداشتن شرا  -الف

رسم  -ب مدرك  بودن  كارشناسيپا  يدارا  دوره  پ  يان  از  ناپياعم  و  تأيوسته  مورد  علوم،  ييوسته  وزارت  د 

 ؛ يقات و فناوريتحق

تأ ) كه توسط سازمان سنجش آموزش كشور برپزار مي شود(    ي در آزمون ورود   ي قبول   -ج  ا  ي د وزارت  يي مورد 

 رش از مؤسسه براساس مقررات مصوب؛ ي كسب پذ 

 ي دروس جبران  -5ماده

رشته دوره كارشناس با  ي چنانچه  دانشجو  باشد  نداشته  تجانس  رشته دوره  تشخ يبا  به  آموزشي د  ،  يص گروه 

 بگذراند.  ياز دروس را تحت عنوان جبران   يتعداد

 شود. ي ارائه م  يدوره قبل از دروس اصل  يباشد كه در ابتداي واحد م 12 يحداكثر دروس جبران -1تبصره 

ن دروس براساس برنامه  ي ن تعداد و عناويياست  تع  يت با دروس جبران يدر انتخاب دروس، اولو  -2تبصره  

 گروه است.  ي مصوب در هر رشته و زمان انتخاب آنها بر عهده شورا

كه عنوان    يگذرانده است، تكرار آن  در صورت  يرا كه دانشجو قبلاً در دوره كارشناس  يدروس   -3تبصره  

 ست.يارشد باشد، مجاز ن يدرس براساس سرفصل برنامه مصوب كارشناس

 است.  12 يا جبران يدر هر درس اعم از دروس دوره    ي حداقل نمره قبول -4تبصره 

پذ  -6ماده   تعداد  تناسب  به  است  موظف  ارفته يمؤسسه  در  تحصي شدگان  مشاور  دوره،  ت  يهدا  يبرا   يلين 

 د. ين نماييان تعيدانشجو

و   8د حداقل ين دوره اخذ نمايدر ا  يليمسال تحصي د در هر نيرا كه دانشجو با  يدرس  يتعداد واحدها  -7ماده 

 است.  12حداكثر 



 ي ليتحص يابيارزش -8ماده 

 كمتر باشد. 14د از يمسال نباين نمرات دانشجو در دو نيانگيم 

ني آخر  -9ماده   تحص ين  ميليمسال  چنانچه  و  است  معاف  واحد  اخذ  از شرط حداقل  دانشجو  نمره  يانگي،  ن 

 شود.ي م يباشد، مشروط تلق 14مسال كمتر از ين نيدانشجو در ا

آموخته ن صورت، دانش ير ايكمتر باشد، در غ 14د از يان دوره نباين كل نمرات دانشجو در پايانگيم -10ماده

 شود.يارشد شناخته نميدوره كارشناس

كمتر   14ن كل نمرات او از  يانگيوه، ميه دروس دوره در هر سه شي كه پس از گذراندن كل  يي دانشجو   -تبصره

نرسيبه پا  ي ل ويكه حداكثر مدت مجاز تحص  يدر صورت   -باشد باشديان  آنها    ي تواند دروسي م   -ده  را كه در 

ني احراز كرده است، فقط در    14نمره كمتر از   ن كل، يانگيمسال تكرار كند و در صورت جبران كمبود ميك 

مدانش  دانشجويآموخته  دل  ييشود.  هر  به  ايكه  از  نتوانند  تحصي ل  ادامه  از  كند،  استفاده  فرصت  محروم ين  ل 

 كند.يافت نميدر  ي شود و مدركيم

 فصل چهارم  

 اب يحضور و غ -11ماده 

بت  ياست. غ  يدوره الزام  يو پژوهش  يآموزش  يهاتيگر فعاليو د  يدرس  يهابرنامه  يحضور دانشجو در تمام

ن صورت نمره دانشجو در  ي ر ايمجموع ساعات آن درس تجاوز كند، در غ  16/3د از   يدانشجو در هر درس نبا

 شود.ي آن درس صفر محسوب م 

صورت1تبصره   در  غ  ي:  در  يكه  دانشجو  بيبت  درس،  موجه  يك  مؤسسه،  نظر  از  و  بوده  مجاز  حد  از  ش 

انتخابيتشخ  از مجموعه دروس  م   يص داده شود، آن درس  اي دانشجو حذف  ت حد  ين صورت رعايشود. در 

مسال كامل  يك نيدانشجو    يل برا يمسال از نظر طول تحصيآن ن  ي. وليستن  يمسال الزاميواحد در آن ن  8نصاب  

 شود.   ي محسوب م



مسال است كه طبق  ي اخذ شده در آن ن  ي پژوهش  يناموفق واحدها  ياب ي، ارزيوه پژوهشيبت در شي: غ2تبصره  

 شود.يانجام م  33أت داوران در ماده ينظر ه

 شود. ي ر موجه در امتحان هر درس منجر به نمره صفر در آن درس ميبت غيغ -12ماده 

صورت در  غ  يتبصره:  تشخ يكه  موجه  مؤسسه،  نظر  از  امتحان،  در  دانشجو  مزبور  يبت  درس  شود،  داده  ص 

 شود. ي حذف م

 فصل پنجم  

 ي ليتحص يمرخص -13ماده

استفاده    يليتحص  يمسال از مرخص يك نيتواند حداكثر  ي وه م يارشد در هر سه شيدوره كارشناس  يدانشجو

 شود.يدانشجو محسوب م يليد، مدت مذكور جزو سنوات تحصينما

 ليانصراف، اخراج و ترك تحص -14ادهم

بر    يد درخواست خودر را مبنينصورت بايد. در اي ل اعلام انصراف نمايل از تحصيتواند به هر دلي دانشجو م

رد  آن مؤسسه نسبت  يك ماه درخواست خود را پس نگي د، چنانچه دانشجو بعد از  ي م نمايانصراف به مؤسسه تسل

 د.ينماي انصراف اقدام م  يبه صدور گواه

ش از حد مجاز( موظف  يمسال، سنوات بيدو ن  يل ) مشروط يا اخراج از تحصي   ي انصراف  ي دانشجو  -1تبصره

 د. يكه سپرده است عمل نما ياست به تعهدات 

ه حساب كامل با مؤسسه مجدداً  ي تواند درصورت تسوي ل مياز تحص  محروما  ي منصرف    يدانشجو  -2تبصره

 د.يدرآزمون شركت نما

 طول دوره  -15ماده

 نيمسال تحصيلی است.  4سال مشتمل بر   2طول مدت دوره در هر سه شيوه حداكثر 

با  ي افزا  ييدرموارداستثنا  -تبصره امنا  ش طول مدت دوره  به مصوبات هيات  ارايه گزارش توجيهي    توجه  و 



مجاز  دانشگاه  و  دانشكده   تكميلي  تحصيلات  شوراي  تصويب  و  راهنما  استاد  تاييد  و  دانشجو  توسط    مناسب 

 د. يسال تجاوز نما 5/2د از يوه نباياست. در هر صورت مدت دوره در هر سه ش

 ر رشته و مهمانييانتقال ، تغ -16ماده

 ارشد ممنوع است.  ي وه دوره كارشناسير رشته در هر سه شييانتقال و تغ

اعم از )روزانه و    يبه حضور   آموزش الكترونيكي  و    يمه حضوريانتقال از دوره شبانه به روزانه ، ن  -1تبصره  

 ممنوع است. يدولت يهابه دانشگاه  ير دولتيغ  يهاشبانه( و از دانشگاه 

 است.  ي ار مؤسسه آموزش عاليت سنوات دوره در اختيگر با رعايوه ديوه به شيك شي انتقال از  -2تبصره 

مسال را با موافقت مؤسسه مبدأ و  يتواند حداكثردو ني ارشد مي وه كارشناسيهر دانشجو در هر سه ش -3تبصره  

 مقصد به عنوان مهمان بگذراند.

 ر است.ير امكانپذي ط زيو با شرا يارشد با نظر گروه آموزشي دروس دردوره كارشناس يمعادل ساز  -17ماده

 د وزارت باشد.ييورود به دوره مورد تأ يبرا  يرش و يپذ -الف

 د وزارت باشد.ييمورد تأ  يليدانشجو در رشته تحص يمؤسسه قبل  -ب

 باشد.  يز يربرنامه  يمصوب شورا  يهاسرفصل دروس گذرانده دانشجو براساس برنامه  -ج

 استاد راهنما   -18ماده

از    يكيشنهاد دانشجو و با موافقت  يبه پ  يو پژوهش  يپژوهش  -يارشد آموزشياستاد راهنما دردوره كارشناس

 شود. ي ن مييد شورا تعييو تأ  يار يبا مرتبه حداقل استاد ي ات علميه ياعضا 

داشتن    يار يشرط استاد  ي شود به جاي انتخاب م  يچنانچه استاد راهنما خارج از مؤسسه آموزش عال   -تبصره

 است.  يالزام  يمدرك دكتر

پ  -19ماده   به  مشاور  تأياستاد  از  پس  راهنما  استاد  اعضا  يد شورا ييشنهاد  از  علميه  ي گروه  ا  يداخل    يأت 

 شود. يمتخصصان خارج از دانشگاه انتخاب م



 ان نامه  يپا يابيارزش - 20ماده 

 ي : عال 20تا  19نمره از  -الف

 ار خوب  ي: بس99/18تا  18نمره از        

 : خوب99/17تا  16نمره از        

 : قابل قبول99/15تا  14نمره از        

 رقابل قبول ي: غ14نمره كمتر از  -ب

ني ر قابل قبول باشد دانشجو مجاز است حداكثر  يان نامه غيپا  يابيچنانچه ارزش  -تبصره   مسال در مدت  يك 

دفاعيمجاز تحص پاي ل در جلسه  از  و مجدداً  دانشجويه شركت  دفاع كند.  نامه  تع  ييان  در فرصت  ن شده  ييكه 

 شود. يمحروم م  ي ليافت مدرك تحصيل و دري د، از ادامه تحصيت دفاع نمايان نامه خود با موفق ينتواند از پا

كه دانشجو    يك گواهيماند، فقط    يل باز ميل از تحصيارشد كه به هر دليكارشناس  يبه دانشجو  -21ماده  

 شود.ي گذرانده است اعطا م يرا در چند واحد و با چه نمره ا  يچه دروس 

 شود. ي أت داوران انجام ميه توسط هيان نامه در جلسه دفاعيپا يابيارزش -22ماده 

 أت داوران براساس دستورالعمل شورا است.يب هيترك -23ماده 

(  ي، و پژوهش ي، آموزشيپژوهش  -  يوه )آموزشي ارشد به هر سه شي ان دوره كارشناسينامه پايگواه  -24ماده  

 ل دهند.يبالاتر ادامه تحص يليتوانند در دوره تحصي داشته و م يكسانيارزش  

(  ي، و پژوهشي، آموزشيپژوهش  - يوه )آموزشيارشد در هر سه شي دوره كارشناس يتعداد واحدها -25ماده 

   واحد است. 32و حداكثر 28بر حسب رشته حداقل 

 * * * 

 يپژوهش  - يوه آموزشيش -الف

و براساس    هاهمه رشته   يبرا   ي واحد درس   6و حداكثر    4وه حداقل  ين شي ان نامه در ايتعداد واحد پا  -26ماده



 باشد.ي برنامه مصوب م

 ان نامه يپا -27ماده  

( نسبت به انتخاب استاد 18طبق برنامه زمان بندي ذكر شده در اين مجموعه ) صفحه  دانشجو موظف است  

 راهنما و موضوع پايان نامه و تصويب آن اقدام كند.

 

 ي وه آموزشيش -ب

ا  -28ماده   شي در  تمامين  واحدها   ي وه  به صورت  پا  يدرس  يدوره  كه گذراندن  يبدون  بود  نامه خواهد  ان 

 است.  ي( الزاميق و تتبع نظرينار )تحقيواحد سم 4و حداكثر  2حداقل 

 * * * 

 ي وه پژوهشيش -ج

ن كل يمنوط به تأم  ي بوده و در مورد مؤسسات آموزش  يمؤسسات پژوهش  يرش برايوه پذين شيا  –  29ماده  

پاينه ها )انجام تحقيهز الزحمه  از محل درآمدها يق و حق  نامه(  استاد    يكاربرد  يطرح پژوهش  ياختصاص  يان 

 باشد.  يراهنما قابل اجرا م

با نظر استاد راهنما و تأين  يدانشجو ط   -  30ماده   د گروه  ييمسال اول موظف است موضوع پژوهش خود را 

 د. يانتخاب نما

  ي تواند همزمان با واحدها  ي واحد است و دانشجو م  10تا    6وه  ين شيدر ا   ي درس  ي واحدها  تعداد   –  31ماده  

 د. يد گروه انتخاب نماييخود را با نظر استاد راهنما و تأ   يپژوهش  ي، واحدها يآموزش

د گروه و بر اساس  يي وه با نظر استاد راهنما و تأين شي اب دانشجو در مرحله پژوهش در ايحضور و غ  -32ماده  

 رد. يپذ ي صورت م ييتعداد جلسات مشاوره و راهنما

 يليلات تكمينده تحصيمسال با حضور استاد راهنما، نمايشرفت پژوهش دانشجو در هر نيپ  روند  –  33ماده  



 رد.يگي قرار م ياب يربط، مورد ارز ير گروه ذيمتخصص به انتخاب مد ي أت علميه  يكنفر از اعضا يمؤسسه و 

ك سوم ) يمسال  يم شده و دانشجو در هر ن يمسال تقسيوه به سه نين شينامه در ا ان يپا  ي: كل واحدها 1تبصره  

3
 د.ينماي نامه اخذ ماني( آنها را تحت عنوان بخش اول پا1

 است.  14مسال نمره يشرفت پژوهش دانشجو در هر نيروند پ ي پس از داور ي حداقل نمره قبول -2تبصره 

مسال مشروط  يدر آن ن  يباشد و   14كمتر از    يابيدانشجو در هر ارز  يشرفت پژوهشيچنانچه نمره پ  -3تبصره  

 شود. ي م يتلق

ا  يينها   يابيارز   -  34ماده از پاين شي در  نامه است كه در آخريوه، دفاع  انجام ين مرحله تحصيان  ل دانشجو 

 شود.يم

 * * * 

 ر مقررات: يسا

« دردوره توسط مؤسسه با  ي « و »پژوهشي«، »آموزش يپژوهش  -يها »آموزشوهيك از شيهر    ياجرا    -35ماده  

 مجاز است.  يگسترش آموزش عال ي مجوز از شورا

 باشد. ي بر عهده شورا م  يريم گينامه ساكت است تصمنيي كه آ يدر موارد  -36ماده 

باشد و ي م  يي وه اجرا يارشد به سه شي دوره كارشناس  ي رنده اصول و ضوابط كلينامه دربر گن ييآ   -  37ماده  

ب در شورا اجرا  ين و پس از تصوي نامه تدون ييآن را در چارچوب آ  ييمؤسسه موظف است دستورالعمل اجرا 

 كند. 

 


